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geflichtete

center Libeck eine neue Kollegin eingestellt.
Das Besondere: Sie floh aus ihrem Heimatland
- der Ukraine - aufgrund des dortigen Krieges
und musste ihr altes Leben hinter sich lassen.
Sie brachte aber auch viel mit: Mut, Hoffnung
und jede Menge Talente. In ihrer jetzigen Ta-
tigkeit tragt sie zur Integration unserer Kun-
dinnen und Kunden bei. Ich hatte die Gele-
genheit mit unserer neuen Kollegin in den
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Liebe Leserinnen und Leser,

i, % vor zwei Jahren hat unser Jobcenter die wich-
tige Aufgabe Ubernommen,
Menschen aus der Ukraine zu betreuen und
ihnen bei der Integration in unsere Gesell-
schaft zu helfen. Heute mochten wir lhnen
einen besonderen Einblick in unsere Arbeit
geben und lhnen zeigen, wie wir nicht nur
Unterstlitzung bieten, sondern auch aktiv
Chancen er6ffnen. Kurzlich haben wirim Job-
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Austausch zu kommen. Das Ergebnis: Der be-
rufliche Einstieg ist gelungen —auch wenn die
Sprachkenntnisse noch nicht perfekt sind.
Lesen Sie weitere Einzelheiten in unserer Titel-
story, die zeigt, dass Integration keine Ein-
bahnstraBe ist, sondern ein Geben und Neh-
men und wie bereichernd Vielfalt sein kann.
Dabei wiinsche ich Ihnen viel Spal3!

Herzliche GriBe
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Verstarkung fiir das Jobcenter

Die Ukrainerin Polina Stryzhevska startet nach der Flucht einen beruflichen Neuanfang in der

Hansestadt und erzahlt von ihren Erfahrungen.

LUBECK. In den letzten Jahren
sind viele Menschen — insbeson-
dere aus der Ukraine — nach
Deutschland geflohen. Vor zwei
Jahren hat auch Polina Stryzhevs-
ka in Libeck eine neue Heimat
gefunden. Nach der Flucht aus
der Ukraine erweiterte sie im
Rahmen eines Integrationskurses
ihre Deutschkenntnisse. Im An-
schluss nutzte sie ihre Chance,
bewarb sich beim Jobcenter Lu-
beck, durchlief das Bewerbungs-
verfahren erfolgreich und wurde
eingestellt. Seit April unterstitzt
sie als Mitarbeiterin das , Team
Sprache”. In einem Gesprach
zwischen Polina Stryzhevska und
Jobcenter Geschaftsfuhrer Chris-
tian Saar geben beide einen Ein-
blick dartber, welche Chancen
und Herausforderungen es fur
Gefllchtete gibt.

Herr Saar: Frau Stryzhevska,
herzlich willkommen im Jobcen-
ter LUbeck! Sie haben es be-
stimmt bereits gemerkt: Unser
Jobcenter ist bunt: Bei uns arbei-
ten Menschen aus den verschie-
densten Nationen und unterstit-
zen Menschen, die sich in vielfal-
tigen personlichen Situationen
befinden. Wie waren die ersten
Wochen an ihrem neuen Arbeits-
platz?

Frau Stryzhevska: Die Kollegin-
nen und Kollegen haben mich
sehr freundlich aufgenommen.
Im Moment befinde ich mich
nochinderEinarbeitung, esist al-
les sehr neu und spannend. Ich
fuhle mich insgesamt sehr wohl
und bingliicklich dartber, Teil des
Jobcenters zusein. Die Flucht war
eine groBe Anstrengung, aber
ich bin froh jetzt hier in Lubeck
meine neue Heimat gefunden zu
haben und bei lhnen zu arbeiten.

Saar: Wie kdnnen Sie Ihre vor der
Flucht gesammelten beruflichen
und personlichen Erfahrungeniin
den neuen Arbeitsalltag einbrin-
gen?

Stryzhevska: In meinem Stu-
dium an der Universitat Kiew und
in StraBburg habe ich mir viel
Wissen angeeignet. Hier habeich
die Chance, Teile davon anzu-
wenden. Der 6ffentliche Dienst
ist zwar noch komplett neu fur
mich, ich erkenne aber im
Arbeitsalltag durchaus ahnliche
Arbeitsablaufe zu meiner vorhe-
rigen Tatigkeit als Recruiterin fur
eine franzosische Firma. Das Prin-
zip, geeignete Kandidatinnen
und Kandidaten fir ein Unter-
nehmen auszuwahlen, &hnelt
dem Prozess, unseren Kundin-

=z |

—

Polina Stryzhevska und Jobcenter-Geschéftsfiihrer Christian Saar im Gesprach.

nen und Kunden passende
Arbeitsstellen zu vermitteln.

AuBerdem helfen mir meine
Sprachkenntnisse beim Dolmet-
schen momentan sehr, denn ich
spreche neben Ukrainisch und
Russisch auch Englisch, Franzo-
sisch und Deutsch. Durch meinen
kulturellen und  personlichen
Hintergrund, verstehe ich die He-
rausforderungen und Hindernis-
se, mit denen Geflichtete kon-
frontiert sind, sehr gut. Ich freue
mich darauf, ihnen bei ihrer In-
tegration in die deutsche Gesell-
schaft und den Arbeitsmarkt zu
helfen—so wie mirauch geholfen
wurde.

Saar: Was sind denn die gréBten
Herausforderungen fur gefltch-
tete Menschen aus der Ukraine
derzeit, die hier gut FuB fassen
mochten?

Stryzhevska: Ich denke, die
groBten Herausforderungen sind
in erster Linie das Ankommen in
einer neuen Umgebung, berufli-
chePlane zuentwickeln und zuver-
wirklichen und nattrlich die deut-
sche Sprache zu erlernen. Mein
Deutsch verbessert sich durch die
tagliche Arbeit und den Austausch
mit den Kolleginnen und Kollegen
sehr schnell. Es ist wichtig, dass
man auf dem Arbeitsmarkt eine
Chance bekommt, um zu zeigen
was man kann.

Saar: Das sehe ich genauso. Der
Punktistdoch: Gefluchtete Men-
schenverfligen Uber viele Talente
und Fahigkeiten, die sie gerne

einbringen mdéchten, auch um
sich in Deutschland eine Existenz
aufzubauen. Deshalb ist es wich-
tig, dass Arbeitgebende ihnen
eine Chance geben. Aus eigener
Erfahrung kann ich sagen, dass
unterschiedliche kulturelle Hin-
tergrinde ein  Arbeitsumfeld
enorm bereichern. Deutsch-
kenntnisse kénnen nach und
nach ausgebaut werden — auch
berufsbegleitend.

Ich danke lhnen sehr fir den
Einblick in lhre Geschichte und
wiinsche lhnen alles Gute fiir den
Neuanfang!

Foto: Jobcenter Liibeck

Stryzhevska: Vielen Dank!

© Kontakt zum
Arbeitgeber-Service:

Sie mochten jemanden einstellen
oder sind auf der Suche nach ge-
eignetem Personal? Fragen der
Unternehmen rund um die Nach-
wuchs- und Personalgewinnung -
ob von Gefliichteten oder anderen
Arbeitsuchenden - sowie zur Be-
schaftigtenqualifizierung beant-
wortet der Arbeitgeber-Service
unter der gebiihrenfreien Hotline
0800 4 5555 20 gerne.

Messe fur

Alleinerziehende und
Berufsriickkehrende

LUBECK. Eine Messe fur Allein-
erziehende und Berufsriickkeh-
rende findet am 18. Juni von 10
bis 14 Uhrin der GroBenBdrseim
Rathaus der Hansestadt Lubeck,
Breite StraBe 62, statt.

KONTAKT MIT UNTERNEHMEN

Alleinerziehende und Berufsriick-
kehrende haben es oft nicht ein-
fach, einen Job oder eine Ausbil-
dung zu finden. Der Berufseinstieg
nach einer langeren Zeit der Fami-
lienarbeit will gut vorbereitet sein.
Bei der Messe konnen die Besuche-
rinnen und Besucher direkt mit fa-
milienfreundlichen Unternehmen
in Kontakt treten und Informatio-
nen von Personalverantwortlichen
aus erster Hand erhalten.
Naturlich sind auch die Agentur
far Arbeit und das Jobcenter LU-
beck vor Ort und stehen mit Rat,
Tat und Jobangeboten zur Seite.

InderZeitvon 10bis 11 Uhrrichtet
sich die Messe insbesondere an
gefliichtete Menschen. Unter-
stltzung bieten in dieser Zeit ver-
schiedene  Sprachmittlerinnen,
falls es sprachliche Herausforde-
rungen zu Uberwinden gilt.

EINLADUNG ZUM JOBTALK

Zusatzlich erhalten Bewerbende
die Moglichkeit, sich vorab ihr
Wunsch-Unternehmen auszusu-
chen und sich exklusiv innerhalb
von 15 Minuten beim Job-Talk
fernab des sonstigen Messetru-
bels vorzustellen.

Die Agentur fur Arbeit Lubeck
und das Jobcenter Libeck haben
gemeinsam mit Arbeitgeber*in-
nen des Netzwerkes , MARZIPAN"
(Mit  Alleinerziehenden  rich-
tig zur Integration — Potenzial fur
den Arbeitsmarkt nutzen) diese
Messe organisiert.

Der Jobtalk am 18,06.24 fur Alleinerziehende & Berufsriickkehrende
bietet eine tolle Maglichkeit, einfach an einen neuen Job zu kommen.
Lemen Sie Unternehmen kennen, die jetzt Personal suchen:

@ 15 min Treffen

@ 2von Ihnen ausgewiihite Unternehmen

@ Einfach registrieren unter:

hitps/igstoo deMARZIPAN_JOBTALK

’-.\ Bundesagentur fir Arbeit
Agenitue fir Arbeit Liibeck

Sie haben Fragen? Tel . 0451 588 739
Jobeenter-Luebeck BCA@obcenter-ge.de
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GEMEINSAM FUR QUALIFIZIERUNG & ARBEIT

UBER 15 UNTERNEHMEN,
BILDUNGS- & KOSTENTRAGER

KOSTENLOS & UNVERBINDLICH
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Eine Kooperation von:

D DEKRA

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Liibeck

") Handwerkskammer
Libeck
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www.messe-handfest.de

04. JULI 2024

Auf dem Gelédnde der DEKRA Akademie Liibeck
Bei der Gasanstalt 14-16

10:00-15:00 Uhr
i

MITMACHEN, NETZWERKEN
& CHANCEN NUTZEN

Berufs INNUNG DES 4*¢
A Informations BAUGEWERBES @
ar Bildung. Zentrum LUBECK

JOBCENTER

LUBECK

KANNSTE

KLICKEN!




